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Visién del

Establecimiento.

Nuestra historia y tradicion nos permite ser conocidos en el ambito de la educacion técnico profesional.
Pretendemos Afianzarnos, sobre la base de una solida formacién académica y humana, como lideres en la
formacion de personas versatiles con actitudes, valores y competencias, capaces de enfrentar, de manera
auténoma y colaborativa, los desafios de los estudios superiores o del mundo laboral tecnolégico y cambiante.

Mision del
Establecimiento.

Somos el Centro politécnico particular San Ramoén lideres en formacién de profesionales técnicos que en un
clima acogedor e inclusivo y de constante superacion, buscamos desarrollar personas con actitudes,
conocimientos, habilidades y competencias, sobre la base del desarrollo de valores y ética profesional, que
permita la transformacién social y cultural de nuestros estudiantes.

Sellos Educativos

Ser reflexivo y critico

Responsable asumiendo compromisos propios y con los demas

Conocer las propias habilidades y competencias

Conocer la importancia de desarrollar relaciones de participacion equitativas
Convivir sin hacer uso de la violencia para resolver conflictos

Convivir sobre la base de la justicia, solidaridad y generosidad



mailto:cppsanramon@gmail.com

Actualmente el curriculum escolar de nuestro pais determina no sélo un cambio en cémo los
estudiantes aprenden, sino que también obliga a que los establecimientos transformen y creen su
propia cultura evaluativa, teniendo presente las disposiciones que al respecto se emanan desde el
MINEDUC. El nuevo contexto aumenta la responsabilidad pedagogica de los establecimientos
educacionales, asegurando aprendizajes con estandares mas altos, para lo cual se deben establecer
normas que regulen el tema de la evaluacién. Por estos motivos entendemos que hay que asumir
un papel activo en esta materia.

El presente reglamento pretende normar la evaluacion del aprendizaje que se realiza en nuestro
establecimiento, como una forma de dar respuesta a las necesidades que se plantean en el trabajo
con el actual Curriculum, y en concordancia con nuestro Proyecto Educativo (PEI).

La evaluacion del aprendizaje es un proceso permanente que permite obtener informacion relevante
acerca del Logro de los Objetivos de Aprendizaje y de las estrategias de los profesores, que
contribuyan a formar un alumno y alumna como un ser humano integro y versatil capaz de adaptarse
a los nuevos tiempos y a las exigencias del campo laboral.

Ademas, es importante sefialar que los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios
de evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de
acuerdo con el reglamento del establecimiento.

La ley N° 20.370, General de Educacion, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado con las
normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, fue fijado por el decreto con fuerza
de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, en adelante "la ley", regula en el parrafo 2°, del
Titulo Il la "Calificacién, validacién y certificacion de estudios y licencias de educacion basica y
media"; Que, el articulo 39 de la ley en su inciso primero prescribe que "Los establecimientos de los
niveles de educacién béasica y media deberan evaluar periédicamente los logros y aprendizajes de
los estudiantes de acuerdo con un procedimiento de caracter objetivo y transparente, basado en
normas minimas nacionales sobre calificaciéon y promocion. Dichas normas deberan propender a
elevar la calidad de la educacién y seran establecidas mediante decreto supremo expedido a través
del Ministerio de Educacion, el que debera ser aprobado por el Consejo Nacional de Educacion de
acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 86."; Que, por su parte, la letra g) del articulo 86
de la ley, sefiala que, dentro de las funciones del Consejo Nacional de Educacion, se encuentra la
de informar favorablemente o con observaciones las normas sobre calificacién y promocién, dictadas
por el Ministerio de Educaciéon; Que, el Consejo Nacional de Educacién, mediante Acuerdo N°
66/2017 de 25 de octubre de 2017, ejecutado mediante resolucién exenta N° 298, de 2017, resolvio
por unanimidad de los miembros presentes, informar con observaciones el documento "Criterios y
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificaciéon y promocién escolar de estudiantes de
educacion regular en sus niveles basico y medio formacion general y diferenciada” sefialando en
sintesis que:

i. Se valora la propuesta presentada por tratarse de una actualizacion necesaria y bien
fundamentada, que se ajusta a la LGE, a la ley N° 20.845, y en general, a la normativa
educacional vigente..." (considerando 8°);

ii. Sin perjuicio de lo anterior, (...) dicho documento no es un cuerpo unificado de normas sobre
las que este organismo pueda pronunciarse en los términos de la ley, sino que combina, no
expresados como reglas de conducta prescriptivas para los establecimientos y normas
propiamente tales, lo que dificulta un pronunciamiento uniforme acerca del documento,
[como tampoco] el documento revisado es un "Decreto Supremo expedido a través del
Ministerio de Educacion..." (considerando 10°);

Que, posteriormente, y en conformidad al Acuerdo N° 017/2018, de 24 de enero de 2018, ejecutado
mediante resolucion exenta N° 38, de 2018, el Consejo Nacional de Educacion, informod
favorablemente el documento "Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocién y deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos
del Ministerio de Educacion” se ha procedido a elaborar el decreto supremo correspondiente a las
normas minimas sobre Calificacion y Promocién a que se refiere el articulo 39 de la ley, para los
efectos de ser aprobado por el Consejo

Articulo 1°:

La Direccion del establecimiento con consulta al Consejo General de Profesores, Consejo Escolar y
de acuerdo con nuestro PEIl han establecido el presente reglamento, teniendo en cuenta las
disposiciones presentes en el decreto 220 de 1998 y sus modificaciones, para Ensefianza Media
Humanistico-Cientifica y en el decreto 452 de 2013 para la Educacién Técnico Profesional y en
conjunto con el decreto 67 de 2018 de evaluacién y promocion.

Articulo 2°:

Este reglamento se aplicara en las asignaturas de formacién general y para las especialidades en
los diversos modulos.



Articulo 3°:

El establecimiento se organizara académicamente en 2 semestres durante el afio escolar; en todas
las asignaturas y médulos que en él se imparten.

Articulo 4°:

El compromiso con el proceso de ensefianza-aprendizaje en nuestro establecimiento requiere del
tratamiento adecuado de los métodos que permitan a los estudiantes lograr aprendizajes de calidad:

a.- El profesor(a) es responsable del disefio y conduccion del proceso evaluativo, dentro de ciertas
pautas que deben existir para garantizar la coordinacion y continuidad necesaria.

b.- Toda evaluacion debe tener como referente necesario, los objetivos de aprendizaje que pretende
medir.

c.- En todas las evaluaciones se debera incluir el desarrollo de habilidades y actitudes, poniendo un
énfasis especial en el desarrollo del pensamiento de nuestros estudiantes.

De la Evaluacién
Articulo 5°:

El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse a manera de
diagndstico, formativa o sumativamente. Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la
enseflanza para monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la
evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y
por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante
una calificacion, los aprendizajes logrados por los estudiantes.

Tipos de Evaluacion:
Las Evaluaciones que se aplicaran seran las siguientes:

Evaluacion diagnéstica o inicial: Se realiza al inicio del afio escolar y al inicio de cada unidad, y tiene
la finalidad de proporcionar informacion sobre los conocimientos previos, para que, a partir de ellos
determinar el nivel en que se deben desarrollar los nuevos aprendizajes. La evaluacion inicial se
evaluara a partir de los conceptos: L= Logrado o NL= No Logrado.

Evaluacion formativa (monitoreo): Tiene una constante funcion de retroalimentacion, recalcando el
caracter educativo y orientador propio de la evaluacién. Proporciona informacion permanente para
adecuar el contenido y los procedimientos que se estan desarrollando acorde a las caracteristicas
del grupo curso.

El Establecimiento Educacional, fomentara este tipo de evaluacién, la cual tendrd un rol
preponderante en el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante.

Los docentes aplicaran diferentes estrategias en la aplicacion de este tipo de evaluacion, entre ellas
destacan:

- Posicionar a los estudiantes como duefios de su propio aprendizaje.

- Trabajo colaborativo entre estudiantes y Docentes

- Proporcionar retroalimentacién constante que apoye el progreso de los estudiantes.
- Establecer monitores de aula, los cuales seran estudiantes del mismo curso.

Evaluacion acumulativa(acreditativa) o sumativa: Mide el nivel de logro alcanzado por el estudiante,
cumple con el propésito de asignar calificaciones.

Respecto de las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no calificacion, incluyendo las tareas
que se envian para realizar fuera de la jornada escolar, los docentes realizaran la retroalimentacién
correspondiente sobre la base de la rabrica dada a conocer oportunamente y en fecha acordada con
los estudiantes.

Las estrategias para el seguimiento de su calidad y pertinencia, asi como la forma y frecuencia, la
definiran los equipos docentes en el marco de su autonomia profesional, en funcion de evitar la
sobrecarga y resguardar los espacios de vida personal, social y familiar de los estudiantes.

Los docentes, en conjunto con la Unidad Técnico-Pedagdgica, realizaran cronograma de
evaluaciones sumativas, en forma mensual, el cual sera publicado en las redes sociales
institucionales y comunicacion a los apoderados.

Formas para evaluar aprendizajes: Instrumentos enmarcados en la heteroevaluacion, la
autoevaluacion y la coevaluacién. Pruebas orales y escritas: pruebas de respuesta estructurada,
completacion de oraciones, seleccion Unica y multiple, u otras. Trabajos de investigacion grupal e
individual, guias grupales e individuales, mapas conceptuales, encuestas y cuestionarios,
entrevistas, proyectos, ensayos, solucion de problemas, técnica de analisis de casos, tareas,



ejercicios y actividades; debates, portafolio, grabaciones en audio o video con guia de analisis, u
otras.

Instrumentos de observacion: listas de cotejo, escalas de apreciacion, escalas de valoracion,
registros anecdoticos, rabricas, técnicas de expresidn oral, disertaciones, dramatizaciones, etc. -
Magquetas, planos, trabajos graficos, uso de Tics, salidas pedagdgicas, entre otras.

Articulo 6:

Los instrumentos evaluativos sumativos, incluyendo rubrica, lista de cotejo, escala de apreciaciéon u
otra herramienta evaluativa, deben ser revisados por el Coordinador/a de Departamento y
entregados al Jefe de U.T.P, para ser visados y multicopiados.

La administracion de estas formas de evaluacion debe ser consignada en el libro de clases, en las
asignaturas o modulos correspondientes, indicando la fecha y contenidos que se evaltan.

De las Calificaciones
Articulo 7°:

La calificacién se entiende como una forma de valorar el grado de competencia académica obtenida
por los estudiantes en relacién con los objetivos de aprendizajes que deben alcanzar y que se
encuentran presentes en los programas de estudio. La escala humérica de la calificacion se expresa
en nuestro colegio es entre 1,0 a 7,0, hasta con un decimal, siendo la nota minima de aprobacién de
aprendizaje 4,0 para las asignaturas y médulos.

1. Formas de establecer calificaciones:

a. Se sugiere que se consigne una calificacién sumativa al término de cada unidad de

aprendizaje, planificada por el docente y que represente los aprendizajes reales de los
estudiantes.
Ademas, si el docente, decide utilizar alguna “ponderacion” para las evaluaciones formativas
que se realizan y que influiran en la calificacion final de la unidad de aprendizaje, el docente
debera informar con anticipacion a los estudiantes, coordinador de departamento y al equipo
de gestion pedagégica. Es importante sefialar que dicha “ponderacién” no podra ser superior
a un 25% de la calificacion sumativa final de la unidad de aprendizaje y que las calificaciones
deberan ser coherentes con lo planificado en cada asignatura o médulo.

b. Al finalizar cada semestre se aplicara una Prueba de Nivel en Lengua y Literatura,
Matematica, Historia Ciencias Sociales y Geografia, Ciencias Naturales e Idioma Extranjero
Inglés, priorizando los Ultimos objetivos de aprendizaje tratados. Esta evaluacion
correspondera a una nota coeficiente 1.

c. Para establecer la calificacidn final semestral se promediaran las notas correspondientes al
periodo. El resultado se consignara con un decimal y solo se aproximaran los 3,9y 6,9 al
entero siguiente.

3,9=4,0 6,9=7,0

d. Para establecer la calificacion Final Anual, se procedera a promediar la calificacion final de
cada semestre en todas las asignaturas y médulos. En este caso también se aproximaran
todas aquellas cifras terminadas en 0,9 al entero siguiente.

19=20(29=30(39=40(49=50(59=6,0(6,9=7,0

La calificacién final anual de cada asignatura o médulo deberd expresarse en una escala
numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacion un
4.0.

e. Las asignaturas de Religion y Orientacion no incidiran en el promedio final anual ni en la
promocion escolar de los estudiantes.

f. Lacalificacion de Religion y Orientacion, al final del afio, aparecera con sus correspondientes
conceptos, de acuerdo con la siguiente relacion:



1,0-3,8=1 40-49=S |50-59=B |60-7,0=MB

g. Lostalleres electivos seran calificados de acuerdo con el Articulo 7° y el promedio semestral
se registrara en una asignatura o0 médulo definidos por UTP durante cada semestre, los
estudiantes seran informados oportunamente en que asignatura o modulo se consignara la
calificacion.

2. Calificaciones Insuficientes anuales

a. Aquellos/as estudiantes que al final del afio presenten calificaciones insuficientes (promedio
anual menor a 4,0) en hasta 3 asignaturas o médulos, deberan rendir una evaluacién en los plazos
estipulados por el calendario escolar del establecimiento. Los estudiantes que no concurran en la
fecha sefialada perderan este beneficio. Se dejara libertad a los estudiantes para rendir o no esta
prueba, quedando la constancia en la hoja de vida.

b. Para efecto de esta evaluacion los estudiantes se presentan sin nota y la maxima a alcanzar
sera un 4,0. Los procedimientos a utilizar seran variados y los aprendizajes que se calificaran
deberan ser informados previamente a la fecha de la evaluacion, teniendo en cuenta que esta no
podra contener mas del 50% de las unidades o aprendizajes vistos en el afio.

Si los estudiantes aprueban dicha evaluacién, obtendran como calificacién final anual, en la
asignatura o médulo, un 4,0; En caso de no aprobar, la calificacién final anual sera la mejor
calificacion, entre el promedio de los dos semestres o la calificacién descrita en la letra b

3. Ausencia a una o mas Evaluaciones Sumativas

a. El o la estudiante debe justificar dicha situacion al Profesor o Profesora que corresponda a través
de alguno de los siguientes procedimientos:

a.l Certificado médico.

a.2 Justificacion del Profesor Jefe a Profesor de asignatura.

a.3 Asistencia del apoderado a entrevista con el profesor o profesora.
a.4 Comunicacién escrita del apoderado dirigida al profesor o profesora.

b. En caso de ausentarse en una prueba, el estudiante se sometera a una que contenga los mismos
contenidos que la prueba original. En tales casos, la evaluacioén seré aplicada en la clase siguiente
o cuando el profesor lo determine.

C. En caso de ausencias reiteradas a diferentes evaluaciones, justificadamente, el estudiante
sera llevado por su profesor o profesora jefe a UTP, se le entregara un calendario para rendir las
evaluaciones necesarias.

d. La no justificacién tendra como consecuencia que el estudiante, una vez evaluado, pueda
optar a la nota méaxima 4.0.

e. Si la ausencia corresponde a una fuga interna, la situacion sera consignada en libro de
clases y la prueba se tomara en U.T.P

4. Responsabilidades de los docentes en el proceso de calificacion

a. Los instrumentos evaluativos sumativos deben ser presentados al Coordinador de
departamento con 1 semana de anticipacion para ser revisado y visado.

b. Las calificaciones sumativas deben ser consignadas en el libro en un plazo méximo de 10
dias habiles a partir del dia que se realiz6 la evaluacion.

c. Cuando sea un trabajo practico dar a conocer la pauta de evaluacion o rabrica, asignando
puntaje por concepto de cumplimiento con plazos establecidos para su entrega y/o
presentacion. Una vez corregido debe ser entregado a los estudiantes, en un plazo maximo
de 10 dias.

d. Realizar prueba diferida a los estudiantes con procesos pendientes de acuerdo con lo
establecido en el punto 3.

e. Una vez corregido una prueba o trabajo, entregarla a los estudiantes, revisarla en conjunto
corrigiendo los errores generalizados con la finalidad de lograr aprendizajes de calidad y
compromiso con sus calificaciones.

f.  No registrar mas de un 30% de Notas Insuficientes en cada evaluacion entre los asistentes,
de lo contrario, analizarlo con coordinador y Jefe Técnico, para establecer estrategias de
retroalimentacion y logro de los aprendizajes.



5. Situaciones especiales de calificacion

Los estudiantes que durante el afio escolar presenten dificultades en cuanto a la continuidad
de sus calificaciones deberan presentar sus antecedentes al profesor(a) jefe de curso y UTP.
En el caso del 4° medio también en titulacién, dejando la debida constancia y firmando un
compromiso de solucion. Las situaciones especiales en cuanto a la calificacién continua
pueden estar relacionadas con embarazo, problemas de salud, problemas familiares o de
fuerza mayor.

En el caso de las estudiantes embarazadas tendran el mismo trato que cualquier estudiante,
deberan rendir las evaluaciones necesarias que correspondan a cada asignatura o médulo.
Las excepciones a lo anterior seran:

b.1 Si la estudiante tenga complicaciones en su embarazo y previa certificacion médica
debe ausentarse por un periodo prolongado a su regreso debera firmar un compromiso
en U.T.P. u Orientacién de ponerse al dia segun el calendario que fijara esta oficina.

b.2 Cuando la estudiante embarazada presente problemas de salud después del parto
gue le impidan continuar con su proceso de aprendizaje en forma normal, se podra
acoger a la situacion de finalizacion anticipada, teniendo a lo menos el primer semestre
aprobado.

Servicio Militar: en el caso de los estudiantes que opten por postular a las FFAA,
Investigaciones o Carabineros, y que soliciten informes personales, calificaciones u otros,
su situacion seréa resuelto por U.T.P. y Orientacion, en conjunto con el profesor jefe previa
recoleccion de los antecedentes requeridos.

Certamenes Nacionales e Internacionales: por razones de participacién o competencia en
eventos de distintas areas tanto nacionales como internacionales, que signifiqguen un
mejoramiento y enriquecimiento personal de los estudiantes, el establecimiento otorgara las
facilidades que esto implique.

Certamenes Artisticos y Deportivos: por razones de participacion en distintos torneos,
eventos 0 competencias, previa certificacibn y/o entrega de documentacién, el
establecimiento otorgara las facilidades para rendir evaluaciones pendientes y retomar
procesos académicos.

En el caso del punto d y e, se debe tener en cuenta lo siguiente:

7
*°*

7
»

7
*°*

Si la participacion ocurriere a principio del afio escolar, el o la estudiante debe retomar su
situacion académica a partir del momento en que retornen, U.T.P entregara calendario para
rendir evaluaciones.

De no obtener un resultado aprobatorio, se le permitira repetir una vez mas la evaluacion.
Si la participacién ocurre a la mitad del periodo escolar, el estudiante junto a sus profesores
de la asignatura o médulos, se anticiparan a los aprendizajes para compensar su ausencia.
Esto implica la entrega de guia por parte de los profesores para facilitar el mejor aprendizaje.
Si la participacion es al final del calendario escolar, se aplicaran las disposiciones para
finalizacién anticipada que aparecen en este reglamento.

Todos los casos seran certificados segun corresponda de acuerdo con las disposiciones de
los articulos del presente reglamento.

6. La Evaluacién Diferenciada.

a.

La evaluacion diferenciada (ED) se entiende como una modalidad de evaluacién que permite
contar con procedimientos especificos, aplicados a los estudiantes que tengan necesidades
educativas especiales (trastornos del aprendizaje, alteraciones motoras, visuales, auditivas,
del lenguaje, emocionales, fisicas u otras), con el fin de desarrollar de manera adecuada su
proceso de aprendizaje en una o mas asignaturas y conocer el nivel de logro que alcanza
en las mismas.

Se aplica temporal o permanentemente a todos los estudiantes que asi lo requieran, previo
informe de diagndstico por parte de un especialista externo, tales como: neurélogo,
psiquiatras, fonoaudiologo, educadora diferencial, psicologo o psicopedagogo. Asi también,
de especialistas internos, como: psicdlogo, fonoaudiologo, psicopedagogos y educadoras
diferenciales pertenecientes al equipo PIE (Programa de Integracién Escolar) del
Establecimiento.



c. La aplicacion de la evaluacion diferenciada se llevara a cabo cuando los estudiantes
acrediten la necesidad de una evaluacion diferenciada. Estos pueden ser:

- Estudiantes diagnosticados por equipo PIE.
- Estudiantes derivados por un especialista externo.

- Estudiantes que no presenten informes previos, pero el profesor identifica
dificultades de aprendizajes. En este caso, docente de asignatura informara a
profesor jefe, quien debe:

i. Citar a entrevista al apoderado, solicitandole la evaluacién de un especialista y
posterior informe que acredite la situacion del estudiante.

ii. Recibido el informe, se debe presentar en U.T.P, quien registra y comunica a
los docentes las necesidades especiales evaluativas.

d. El registro oficial de estudiantes con evaluacion diferenciada es responsabilidad del
coordinador PIE, quien debe mantener actualizado el registro oficial de estudiantes con
evaluacion diferenciada (ingresos, estados de avances y retiros) e informar al equipo
directivo del colegio, al cual le correspondera comunicar a los docentes.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA EVALUACION DIFERENCIADA (ED) A SER
UTILIZADAS POR LOS PROFESORES

Tal como sefialan las orientaciones del MINEDUC, un Proyecto Educativo Inclusivo cuenta con una
premisa basica para la elaboracién de las planificaciones, que es que todos los estudiantes puedan
aprender, por lo tanto, las propuestas de experiencias de aprendizaje han de ser comunes, pero
diversificadas, de modo que cada nifio, nifia, joven o adulto, pueda encontrar durante su desarrollo,
actividades de acuerdo a su nivel de competencia curricular y a sus caracteristicas.

Para apoyar el aprendizaje efectivo de cada estudiante, se deben tomar una serie de estrategias
segun resulte necesario:

1. Estrategias Diversificadas: Durante el mes de marzo se realiza observacion de aula y
evaluacion pedagodgica individual a cargo de equipo PIE en conjunto con equipo de aula
(profesores de asignaturas apoyados por equipo PIE y profesor jefe) en instancias como
horarios de colaboracion con el objeto de diagnosticar tanto las dificultades individuales
como las dinamicas particulares del curso (valores, capacidades, ritmos de aprendizaje,
diferencias individuales, entre otros). Una vez realizado el diagnéstico, cada docente
determina las estrategias particulares para sus clases (especialista)

2. Adecuaciones de acceso: Al observar caracteristicas individuales se pesquisara aquellos
estudiantes que a pesar de las estrategias planteadas a nivel curso, sigan presentando
dificultades mas significativas.

Para ello, se debera construir un plan de apoyo individual (P.A.l.) donde se indiquen las
medidas para apoyar las necesidades particulares de los estudiantes tanto en el proceso de
aprendizaje como durante la evaluacion lo cual podria incluir adecuaciones de acceso.

Para el proceso de aprendizaje se podran seleccionar medidas tales como, estrategias de
apoyo en focalizacion y mantencion de la atencién, retencion y recuperacion de la
informacion; entre otros. En cuanto al proceso evaluativo, se podran realizar evaluaciones
diferenciadas s6lo a los estudiantes que lo requieran de forma respaldada por el P.A.l. y el
equipo de aula.

3. Adecuaciones de objetivos de aprendizaje: esta medida se puede adoptar en dos casos:

a. El estudiante ain presenta dificultades a pesar de realizar modificaciones relacionadas
con las estrategias diversificadas y adecuaciones de acceso.

b. Durante el proceso de evaluacion integral se detectan dificultades significativas que

requeririan adecuaciones desde comienzos de afio segun percepcion de equipo de aula.

En ambos casos, se debe construir un Plan de adecuacion curricular individual (P.A.C.1.)
que incluyan las adecuaciones curriculares de objetivos de aprendizaje a adoptar por los
actores de la comunidad educativa en diferentes asignaturas y variables involucradas,
siendo un criterio fundamental el evitar la eliminacién de aquellos aprendizajes que se
consideran bésicos imprescindibles para el desarrollo integral del estudiante, que son
requisitos para seguir aprendiendo. Cabe sefialar que el P.A.C.l. debe ser revisado
semestralmente por los responsables.



4. Estudiantes Excedentes: Cabe sefialar que en caso de detectar estudiantes con
dificultades de aprendizaje que no sean incorporados al programa de integracion escolar al
término del periodo de evaluacion inicial, el equipo de aula debe determinar si aquel
estudiante requiere algun tipo de medida individual. En este caso, se debe realizar
evaluacién interdisciplinaria que determine las dificultades y tomar las medidas
correspondientes segln los puntos recién descritos [equipo PIE y/o apoderado]
(adecuaciones acceso y/o de objetivos de aprendizaje).

Implementacién de la Evaluacion Diferenciada

1. Proporcionar mas tiempo para responder o realizar actividades cuando los estudiantes
presenten dificultades para terminar en los tiempos establecidos.

2. Facilitar el acceso al instrumento de evaluacién, considerando adecuaciones en la
presentacion de este, tales como: Tamafio de letra y/o imagenes, destacar informacién
relevante de contenidos (visuales u orales, segin modalidad de evaluacion).

3. Adecuar los contenidos y/o niveles de exigencia de las evaluaciones, dependiendo de las
necesidades educativas del estudiante. Sugerencias:

- Utilizar preguntas de seleccion mdltiple.
- Disminuir dificultad y/o nimero de los distractores.
- Disminuir el nUmero de preguntas.

4. Realizar adecuaciones curriculares para asegurar que los estudiantes adquieran y dominen
los contenidos minimos obligatorios sefialados por el Curriculum Nacional, evaluando en
coherencia al plan de adecuaciones curriculares individuales (P.A.C.1.).

5. Reforzar instrucciones en forma oral e individualmente a los estudiantes que presenten
dificultades de aprendizaje.

6. Aplicar evaluaciones formativas constantemente, que midan aprendizajes de corto alcance,
de modo que sea posible conocer el nivel de dominio del estudiante y prevenir fracasos en
las evaluaciones sumativas.

7. Evaluar el proceso ademas del producto para corregir errores durante el desarrollo y
alcanzar de forma 6ptima las metas de aprendizaje.

8. Asegurar que el estudiante comprenda lo que se le estd preguntando en una prueba o
actividad para evitar errores, orientando oralmente para que pueda responder.

9. Ante conceptos de dificili manejo en los instrumentos evaluativos, proporcione a los
estudiantes sinénimos de uso frecuente.

10. Utilizar variados procedimientos e instrumentos de evaluacion como pruebas, exposiciones
orales, informes, investigaciones, etc.

11. Realizar trabajo de investigacion bien delimitado cuando el estudiante presente problemas
para participar en clases practicas de Educacién Fisica.

12. Estimular la comprensién de texto con lectura activa y participativa.

13. Ejercitar las habilidades de produccion de textos orales y escritos.

14. Modelar los aprendizajes correctos que estos estudiantes requieren en su clase.

Articulo 8°:

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o mddulos que dicho plan
contempla. No obstante, se deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas o médulos en caso de
los estudiantes que asi lo requieran. Asi mismo, podran realizar las adecuaciones curriculares
necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015y 170, de 2009, ambos del
Ministerio de Educacion.

Articulo 9°:

El establecimiento certificara las calificaciones anuales de cada estudiante y cuando proceda, el
término de los estudios de educacion media. No obstante, la licencia de educacion media sera
otorgada por el Ministerio de Educacién.



De la Promocién

Articulo 10:

En la promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1. Logro de Objetivos de Aprendizaje
Seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo
un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un moédulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no
aprobados.

2. Asistencia
Seran promovidos los estudiantes que:

a) tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacién de los
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

Promedio Anual Descendido Bajo 4,0

a) Aquellos estudiantes que al final del afio escolar presenten promedios descendidos bajo 4,0
en hasta 3 asignaturas o mddulos, deberan rendir una evaluacién (no solo prueba) en los
plazos estipulados por el calendario escolar del establecimiento. Se dejara libertad a los
estudiantes para rendir o no esta evaluacién. Decidir no rendirla significa perder el beneficio,
quedando la constancia en su hoja de vida del leccionario y conservara la nota que obtuvo
con el promedio de los 2 semestres.

b) Para efecto de esta evaluacion los estudiantes se presentan sin nota y la maxima a alcanzar
sera un 4,0. Los procedimientos a utilizar seran variados y los aprendizajes que se calificaran
deberan ser informados previamente a la fecha de la evaluacion, teniendo en cuenta que
esta no podra contener mas del 50% de las unidades o aprendizajes vistos en el afo.

c) Silos estudiantes aprueban dicha evaluacion, obtendran como calificacién final anual en la
asignatura o médulo un 4,0. En caso de no aprobar, la calificacién final anual sera la mejor
calificacion, entre el promedio de los dos semestres o la calificacion descrita en la letra b

Asistencia menor a 85%

A. En casos calificados, la Direccién del Establecimiento con la asesoria del equipo Técnico
Pedagogico, podra autorizar la promocién de los estudiantes con porcentajes menores de
asistencia cuando se presenten las siguientes condiciones:

A.1 Enfermedades debidamente certificadas.

A.2 Situaciones personales y familiares problematicas debidamente informadas y tratadas con
antecedentes manejados por profesores jefes, orientacion y U.T.P.

A.3 Situaciones del embarazo con riesgo de salud y/o problemas por dicha condicion.
Articulo 11:

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el director y su equipo directivo, deberan
analizar la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes
mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura o médulo que ponga en riesgo



la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decision de promocion o repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis debera ser de caracter
deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes
y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante.
El informe, individualmente considerado por cada estudiante, debera considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en
el curso superior; y

c¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de estudiante y
que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de vida
del estudiante.

Articulo 12:

La situacion final de promocién o repitencia de los estudiantes deberd quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo,
ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Acompafiamiento Pedagégico
Articulo 13:

El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, desarrollar las acciones
necesarias para proveer el acompanamiento pedagdgico de los estudiantes que, segun lo dispuesto
en el articulo 10, hayan o no sido promovidos y que finalizaron con calificaciones insuficientes y/o
con asistencia menor a un 85%. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado. Para el efectivo desarrollo de estas actividades de apoyo, se deberan desarrollar,
previamente las siguientes identificaciones:

- Cada profesor/a jefe debe informar, que estudiantes de su curso son repitentes.

- Cada profesor jefe debe informar que estudiantes fueron promovidos con asignaturas o
md&dulo reprobados.

- Cada profesor/a jefe debe informar sobre los estudiantes repitentes por asistencia.

Los profesores responsables deberan informar sobre las estrategias de nivelacion que se deben
implementar para el adecuado apoyo a los estudiantes antes descritos.

Dentro de las estrategias de apoyo pedagogico que brindara el establecimiento estan:

v' Entrevistas apoderado y estudiante con el profesor jefe.

v' Entrevista con equipo multidisciplinario, psicélogo, trabajadora social, educadora diferencial
y profesor si la situacion lo requiere.

v Visita al domicilio del estudiante de la trabajadora social.

v" Reforzamientos académicos realizado por profesores de asignatura o médulo

Articulo 14:

La situacion final de promocioén de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada afio
escolar. Finalizado el proceso, el establecimiento entregara a todos sus estudiantes/as un certificado
anual de estudio que indicara las calificaciones finales obtenidas en cada asignatura o modulo, segun
corresponda a su nivel de ensefianza media y la situacion final respectiva. El certificado anual de
estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir
copia de los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, lo
anterior, sin perjuicio de disponer medios electronicos para su emision segun lo dispuesto en el
articulo 19 de la ley N° 19.880.



Las actas se confeccionaran de acuerdo con el programa del Ministerio de Educacién, recibiendo el
Establecimiento certificado de finalizacion de actas y se dejara copias, firmadas por los Profesores,
en el Establecimiento.

Padres y Apoderados participes del proceso de ensefianza aprendizaje
Articulo 15:

La informacion a Padres y Apoderados sobre evaluaciones, calificaciones y promocién de los
estudiantes se hara a través de los siguientes documentos:

a) Lectura del Reglamento de Evaluacién y entrega de su extracto se realizara durante la
primera reunion de Apoderados, con firma en némina de curso.

b) Publicacion pagina Web de Establecimiento: www.politecnicosanramon.cl

¢) Informe de rendimiento académico dos veces durante cada semestre.

d) Informe de desarrollo y crecimiento personal al término del afio lectivo.

e) Informe Final de Estudio al término del afio lectivo.

Articulo 16:

Sera obligacion de padres y apoderados concurrir al establecimiento en las ocasiones en que se le
cite para recibir los documentos detallados en el articulo 15.

Adicionalmente, se realizara una entrevista anual, como minimo, al apoderado por parte del profesor
jefe, la cual quedara registrada en la hoja de vida del estudiante o en el cuaderno de entrevistas del
profesor jefe.

Articulo 17:

El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra
derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal
le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 18:

La Licencia de Educaciéon Media permitirhd optar a la continuacién de estudios en la Educacion
Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las Instituciones de
Educacion Superior.



